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綠領人才就業趨勢報告發布暨綠領世代論壇 

簡章 

一、論壇說明： 

本部為推動總統國家希望工程「綠色成長與 2050 淨零
轉型」目標，公私協力啟動臺灣綠色成長，對外展現階
段成果，透過具體行動提升產業競爭力，創造我國綠色
成長新動能，齊力邁向國家減碳新目標，爰舉辦本次論
壇，活動主軸包括： 

（一）發布最新《綠領人才就業趨勢報告》，透過數據
與分析掌握產業對綠色人力的需求與發展方向，
提供政策與產業參考依據。 

（二）企業代表分享永續轉型過程中的實務經驗與綠領
人力應用情形。 

（三）「環境部淨零綠領人才培育聯盟」代表進行專題
報告，說明因應未來發展的綠領人才核心能力。 

二、參與對象： 

（一）大專院校師生 

（二）十大綠領職缺公司 

（三）中央部會及地方政府 

（四）環境部淨零綠領人才各區培育中心 

三、執行單位及工作團隊：環境部國家環境研究院、一零

四管理顧問股份有限公司 

四、會議地點：環境部後棟多功能會議廳（臺北市中正區

延平南路 156號 2樓） 

五、會議時間：114年 7月 4日（星期五）上午 10時至 12
時 
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六、活動流程 
時間 內容 需時 

09:30-10:00 報到 30分鐘 

10:00-10:05 主持人開場及貴賓介紹 5分鐘 

10:05-10:20 開幕致詞 

環境部彭啓明部長 
15分鐘 

10:20-10:40 場次一：【綠領人才趨勢】綠領人
才就業趨勢報告 

國家環境研究院劉宗勇院長 

20分鐘 

10:40-11:00 場次二：【企業永續】企業永續策
略與人才培育 
台灣大哥大永續品牌公關劉麗惠
副總經理 

20分鐘 

11:00-11:20 場次三：【綠領人才培訓】因應未
來發展的綠領人才核心能力 
國立臺灣師範大學葉欣誠教授 

20分鐘 

11:20-11:55 場次四：綜合座談 
環境部 彭啓明 部長 
台灣大哥大永續品牌公關 劉麗惠 
副總經理 
國立臺灣師範大學永續管理與環
境教育研究所 葉欣誠 教授 
104人力銀行 網路服務事業體 陳
嵩榮 總經理 

國家環境研究院 劉宗勇 院長 

35分鐘 

11:55-12:00 大合照 5分鐘 

七、場地交通 
（一） 搭高鐵、火車或長途客運可於臺北車站轉乘捷運

或公車。 
（二） 捷運板南線或松山新店線於於「西門」站下車，

由出口 2出站或由「小南門」站下車，由出口 1
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出站，步行約 10分鐘。 

（三） 搭公車，可於西門站、小南門、小南門（和平醫
院站）或東吳大學城中校區站下車。 

（四） 建議多利用大眾運輸工具。若自行開車，國道 1
號北上可於環河北路交流道轉環河快速道路，經

桂林路至中華路 1段。國道 1號南下可於堤頂交
流道轉堤頂大道，經市民大道、延平北路 1段至
中華路 1段。國道 3號北上可於中和交流道轉連
城路，經景平路、華中大橋、萬大路、西藏路、
中華路 2段至中華路 1段。國道 3號南下可於木
柵交流道轉國 3甲台北聯絡道，經辛亥路、羅斯
福路、愛國西路至至中華路 1段。 

八、報名資訊： 

本次論壇採線上報名， 

報名網址：https://104.surveycake.com/s/0DAN2 

 

 

 

 

活動相關事宜請洽一零四管理顧問股份有限公司 

陳姿岑小姐，電話：02-2912-6104分機 8740 

E-mail：vien.chen@104.com.tw  


